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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Potlogi,judetul Dambovita , organizeaza in data de 20 ianuarie 2021
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta, de
inspector, clasa I, grad profesional debutant,nivelul studiilor S,in cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Potlogi,

Durata normala de lucru este de 8 ore/zi respectiv 40 ore/saptamana.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Primariei comunei Potlogi, judet
Dambovita, str. Constantin Brancoveanu , nr. 63,judet Dambovita.

-Publicarea se face in data de 17.12.2020 pe pagina de internet a Primariei comunei
Potlogi,judet Dambovita si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.12.2020 pana la
data de 05.01.2021,ora 15,00 la sediul Primariei comunei Potlogi- Compartiment resurse
umane.

-selectia dosarelor va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor - 06.01.2021-12.01.2021

Data si ora desfasurarii concursului :

20.01.2021,0ra 10,00 - proba scrisa
26.01.2021,0ra 10,00- proba interviu

Conditii generale pentru participarea la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditii generale prevazute de art. 465 alin(1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
-vechime in specialitatea studiilor necesare executarii functiei publice : nu este cazul.

Dosarul de inscriere la concurs , conform prevederilor art. 49 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea carierei functionarilor
publici ,va cuprinde :

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae , modelul comun european

c) copia actului de identitate

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari.

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice , management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice , dupa
caz



f) copia carnetului de munca si dupa caz,a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara

i)cazierul judiciar

J)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia .
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5.0.U.G.nr.97/2005 republicata,privind evidenta,domiciliul,resedinta si actele de identitate
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aspectele privind termenele de valabilitate ale acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.H.G. nr.220/2006 pentru aprobarea Normelor de lucru privind procurarea si transmitera in
strainatate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civild,precum si a datelor cu
privire la domiciliul si resedinta unor persoane.

11.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare

12. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

13.Legea nr.21 din 1 martie 1991 Legea cetateniei romane.



14.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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Relatii suplimentare la sediul Primariei comunei  Potlogi,judet
Dambovita,tel.0245722401.
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