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COMUNA POTLOGI

strConstantin Brancoveanu : nr. 63, localitatea Potlogi

judet Dambovita

tel:0245722401, fax:0245722492

email:primariapotlogi@yahoo.com B
Nr. 17876/27.09.2023

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
-art.33 din Legea nr. 153/2017 ,nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 30.09.2023

1.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.crt | Functia Coeficient de Indemnizatie (lei) Spor conf.Legii nr. Total indemnizatie
ierarhizare 153/2017- 50% lei
1 Viceprimar 5,00 11.500 5750 17.250
cu atributii de primar

2.Functii de conducere

Nr. Functia Coeficient de ierarhizare Salariu de baza (lei )
crt

Grad | Grad I Grad | Grad 11
1(**) | Secretarul general UAT 3,99 9177
2(**) | Sefbirou 3.90 8970

3. Functii publice de executie

Nr.crt | functia studii | Grad Coeficient Salariu de baza(lei) CFP Indemnizatie
profesional de hrana
ierarhizare | gradatia | gradatia gradatia | gradatia gradatia | gradatia (lei)
(lei)
Gradatia0 0 1 2 3 4 5
1(*%) inspector S superior 245 - - - - - 7017 546 347

2(**) | inspector S superior 2,45 - - - - - 7017 - 347




e WA

3 inspector S superior 2,45 - = 7017 w 347
4 inspector S superior 245 - - 7017 | 347
5 inspector S superior 2,45 - - 7017 347
6 inspector S superior 2,45 - - 7017 347
7(**) | Consilier S superior 2,45 - 6846 - 347

achizitii

publice
8(**) | inspector S superior 2,45 6679 - - 347
9 inspector S superior 2,45 - 6846 - 347
10 inspector S principal 2,00 - - 5728 347
11 Inspector S principal 2,00 - 5588 - 347
12 inspector S asistent 1,94 5289 - - 347
13 consilier S asistent 1,94 5289 - - 347
14 inspector N asistent 1,94 - 5421 - 347
15 inspector S debutant 1,70 4634 - - 347
16 Referent SSD | principal 1,66 4639 - 347

de

specialitate
17 referent M superior 1,68 - - 4812 347
18 referent M superior 1,68 - 4695 - 347




4.Functii contractuale de executie

.

-

Nr. | Functia R studii | Grad Coeficient Salariu de baza (lei) Indemn
crt /treapta de Hrana
ierarhizare ;
(Lei)
Gradatia 0
Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0
1 2 3 4 5

2 Inspector de S IA 2,07 - - - - 5788 - 347
specialitate

3 Inspector de S 1A 2,07 4761 - - - - - 347
specialitate

4 Inspector de S 11 1,71 - - - 4661 - - 347
specialitate

5 Inspector de S I 1,71 - - - - 4897 347
specialitate

6 Referent- M 1A 1,68 - - - 4580 - - 347
casier

7 Muncitor M/G I 1,55 - - - - - 4439 347
calificat

8 Muncitor M/G I 1,55 - - - - - 4439 347
calificat

9 Muncitor M/G I 1,55 - - - - - 4439 347
calificat

10 Muncitor M/G I 1,55 - - E 2 2 4439 347

calificat




I Muncitor M/G i [ 1.55 R < 4024 = = K 347 3
calificat e

12 guard M/G | 1.55 - - 4024 - - - 347

13 bibliotecar M 1A - - - - - - 4114 347

14 Asistent PL - - 2 5 3726 = = = 347
medical
comunitar

15 Muncitor M/G i 1.54 g 5 z - = 4411 347
necalificat

16 Muncitor M/G I 1,54 - - - - 4303 - 347
necalificat

Gradatia 0 | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia 3 Gradatia4 | GradatiaS | Indemniz
atie
hrana
Lei/luna

Asistenti M/G - - 3000 3000 3000 3000 3023 3098 347
personali

precizam urmatoarele :

(*)- conform art.15 din legea nr. 153/ 2017 ,personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv ,pe perioada de exercitare a acestuia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% ,- nr. beneficiari :1 ;

-conform art. 16 alin(2) din Legea nr. 153/2017 indemnizatia lunara a viceprimarului cu atributii de primar se majoreaza cu 50% pentru implementarea
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

(**)Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazd, cu pana la
50%,indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.- nr. beneficiari: 5;

-indemnizatia de hrana se acorda lunar ,proportional cu timpul efectiv lucrat ;in anul 2023 se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022.respectiv in suma de 347 lei.

- in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacantd insuma de 1450 lei ,previzute de OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Limitare salariala :
- nivelul veniturilor salariale se stabilesc fara a depasii nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar . conform art. 11(4) din Legea nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare ;
p. Primar, Secretar general comuna Potlogi Referent,



